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Aanvullende voorwaarden premievrijstelling
bijarbeidsongeschiktheid (PVA3E/2)

> GENERAILI
verzekeringsgroep

Artikel 1 Omvang van de dekking

1. Met inachtneming van het elders in deze voorwaarden en in de
polis bepaalde wordt gehele of gedeeltelijke vrijstelling van
premiebetaling verleend nadat de verzekerde gedurende
24 maanden onafgebroken tenminste 45% arbeidsongeschikt is
geweest en tevens aansluitend tenminste 45% arbeidsongeschikt
is. De gehele of gedeeltelijke vrijstelling van premiebetaling gaat
niet eerder in dan na een wacht-tijd van 24 maanden.

Buiten beschouwing wordt gelaten arbeidsongeschiktheid (of toe-

neming daarvan):

- die is ingetreden v66r de 17-de verjaardag van de verzekerde
of die met een dergelijke arbeidsongeschiktheid samenhangt;

- die is ingetreden op of na de 65-ste verjaardag van de verze-
kerde.

2. Voor het bepalen van het onafgebroken zijn, zoals bedoeld in lid 1,
worden perioden van arbeidsongeschiktheid samengeteld, indien
zij elkaar met een onderbreking van minder dan een maand
opvolgen.

3. Deze vrijstelling heeft betrekking op de in de polis overeengeko-
men premie, uiterlijk echter tot de 75-ste verjaardag van de
verzekerde of -indien dat eerder is- de dag met ingang waarvan
de onderhavige dekking vervalt of bij het bereiken van de
einddatum premiebetaling. Een verhoging van de premie na
intreden van de arbeidsongeschikiheid komt niet voor vrijsteliing
in aanmerking.

4. De gehele of gedeeitelijke vrijstelling van premiebetaling is
afhankelijk van de mate van arbeidsongeschiktheid en bedraagt:

mate van arbeids- percentage van de polispremie

ongeschiktheid waarvoor vrijstelling van
premie- betaling wordt verleend

0 tot 45% 0%
45 tot 80% 50%
80% of meer 100%

5. Een vrijstelling of een herziening daarvan gaat in op de eerste
premievervaidag na het intreden van de arbeidsongeschiktheid
{met inachineming van de wachttijd van 24 maanden) of de
wijziging daar-van, voorzover voor de vrijstelling van belang, doch
niet eerder dan op de eerste premievervaldag nadat het verzoek
tot premievrijstelling of herziening de maatschappij heeft bereikt.

Artikel 2 Definitie arbeidsongeschiktheid

Arbeidsongeschikt, geheel of gedeeltelijk, is hij, die als rechistreeks
en objectief medisch vast te stellen gevolg van ziekie of gebreken
geheel of gedeeltelijk niet in staat is om met -gelet op zijn krachten en
bekwaam-heden- algemeen geaccepteerde arbeid te verdienen,
hetgeen gezonde personen, met arbeid gewoonlijk verdienen. Hierbij
gaat het derhalve om arbeidsongeschiktheid naar uitsluitend
medische maatstaven, terwijl een verminderde gelegenheid tot het
verkrijgen van arbeid vanwege de situatie op de arbeidsmarkt buiten
beschouwing blijft.

Met ziekte worden zwangerschap en bevalling gelijkgesteld.

Artikel 3 Vastistelling arbeidsongeschiktheid

1 Het bestaan, bestaan hebben en de mate en/of de duur van de
arbeidsongeschiktheid, als bedoeld in het vorige artikel, dient ten
genoegen van de maatschappij te worden aangetoond. Desge-
wenst kan de maatschappij een nader onderzoek van de
verzekerde, door één of meer door de maatschappij aan te wijzen
medische en/of andere deskundigen verlangen, zo dikwijls als zij
dat wenselijk acht.

2 De maatschappij mag een verleende vrijstelling herzien of doen
vervallen aan de hand van een onderzoek van de verzekerde
door één of meer door de maatschappij aan te wijzen medische
en/of andere deskundigen. Hierbij is artikel 1 lid 5 van toepassing.

3 De kosten van de in lid 1 en 2 bedoelde onderzoeken zijn voor
rekening van de maatschappij.

4 Nadat de arbeidsongeschiktheid gedurende een maand of langer
minder heeft bedragen dan 45%, dient opnieuw voldaan te
worden aan het bepaalde in artikel 1 lid 1.

Artikel 4 Weigering en einde vrijstelling

Een vrijstelling wordt niet verleend, indien -respectievelijk eindigt per
de dag, met ingang waarvan- de verzekerde, ondanks zijn
arbeidsonge-schiktheid, een hoger arbeidsinkomen geniet dan
vergelijkbare, licha-melijk en geestelijk gezonde, personen met een
soortgelijke opleiding met arbeid gewoonlijk verdienen.

Onder arbeidsinkomen worden mede begrepen uitkeringen ter
vervanging daarvan, tenzij deze afkomstig zijn uit door de verze-
kerde als particulier gesloten verzekeringen op dit gebied.

Artikel 5 Pro-rata-premie

Over het tijdvak tussen het einde van een (gedeeltelijke) vrijstelling
en de eerstvolgende premievervaldag is geen pro-rata-premie
verschuldigd.

Artikel 6 Uitsluitingen

Geen vrijstelling van premiebetaling wordt verleend indien de
arbeidsongeschiktheid of de foeneming daarvan, geheel of ten dele,
direct of indirect een gevolg is van:

a. eén of meer bij het totstandkomen van de verzekering reeds
bestaande ziekten of gebreken;

b. opzet of grove schuld van de verzekerde of van iemand die bij de
verzekering belang heeft;

c. gewapend conflict, oorlog, oorlogstoestand, vijandelijke inval,
burgeroorlog, oproer, onlusten, danwel door een of meer van
deze omstandigheden is bevorderd;

d. atoomkernreacties en/of radio-activiteit, tenzij toegepast bij
medische behandeling van de verzekerde;

e. een viiegtocht door de verzekerde ondemomen, anders dan als
rechimatig passagier of lid der bemanning van een voor
passagiersvervoer ingericht motorviiegtuig, terwijl dit op reguliere
wijze voor burgerlijk passagiersvervoer gebruikt wordt;

f. een ongeval de verzekerde overkomen, terwijl zijn bloed-alcohol-
gehalte 0,8 promille of hoger was, of het adem-alcoholgehalte 350
microgram of hoger was; danwel door een verzekerde overko-
men ongeval, waarbij de maatschappij op grond van verzamelde
toedrachtsgegevens in redelijkheid aannemelijk maakt dat het
ongeval een gevolg was van overmatig alcoholgebruik;

g. gebruik van geneesmiddelen, bedwelmende, verdovende of
opwekkende middelen anders dan op medische voorschrift, tenzij
gebruik overeenkomt met het voorschrift dat een arts heeft
verstrekt en verzekerde zich aan de gebruiksaanwijzing heeft
gehouden.

Artikel 7 Verplichtingen verzekerde/verzekeringnemer

1. De verzekerde en de verzekeringnemer zijn in geval van
arbeids-ongeschiktheid, onverminderd de verplichting tot
nakoming van in overige artikelen gegeven voorschriften,
verplicht:



a. zich onder behandeling van een arts te stellen en al het mogelijke
te doen om zijn revalidatie te bevorderen;

b. zijn medewerking te verlenen tot de uitvoering van deze voor-
waarden, onder meer door alle gewenste inlichtingen of (officiéle)
stukken te verschaffen omtrent inkomsten uit eigen arbeid of
recht op uit-keringen ter vervanging daarvan, danwel anderen te
machtigen een en ander te verschaffen;

c¢. geen feiten of omstandigheden te verzwijgen en de maatschappij
terstond schriftelijk in kennis te stellen van elke verandering van
feiten en omstandigheden die voor de vaststelling en het voortdu-
ren van het recht op vrijstelling en de mate daarvan van belang
kunnen zijn.

2. Indien de maatschappij redelijkerwijze kan vermoeden dat er
sprake is van enig verband met arbeidsongeschiktheid ingetre-
den v66r de 17de verjaardag (zie artikel 1 lid 1) of met een
omstandigheid als bedoeld in artikel 6, heeft zij het recht zich op
dit punt eerst klaarheid te doen verschaffen.

3. Indien en zodra de verzekerde of de verzekeringnemer enige uit
deze voorwaarden voor hem voortvioeiende verplichting niet, niet
tijdig, of niet behoorlijk nakomt en hierdoor naar maatstaven van
redelijkheid en billijkheid de belangen van de maatschappij heeft
geschaad, wordt geen vrijstelling verleend of eindigt het recht op
vrijstelling.

4. Indien om welke reden ook, als gevolg van het niet schriftelijk in
ken-nis stellen van de maatschappij van enige omstandigheid,
vrijstelling van betaling van enige premie is verleend, die niet zou
zijn verieend indien zij met die omstandigheid bekend zou zijn
geweest, is zij bevoegd die premie alsnog te vorderen of te
verrekenen.

Artikel 8 Verval dekking en/of vrijstelling

De onderhavige dekking vervalt van rechtswege -en een eventueel
reeds verleende vrijstelling eindigt- zodra de verzekering om welke
reden ook vervalt, danwel (het niet vrijgestelde gedeelte van) de
premie voor de verzekering niet of niet tijdig is betaald.



